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Standardy ochrony matoletnich
w Stowarzyszenie Klub Sportowy WINNER

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw i

wspotpracownikéw Stowarzyszenia Klubu Sportowego WINNER jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i wspoétpracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik
organizacji, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 1: Wstep

1. Standardy okreslajg zasady i procedury, ktére majg na celu zapobieganie
krzywdzeniu matoletnich oraz interwencje w sytuacjach im zagrazajgcych.

2. Standardy opierajg sie na Rozdziale 4b dotyczgcym standardéw ochrony
matoletnich, okreslonym w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560, dalej jako Ustawa).

3. Zarzad SKS WINNER przeprowadza przeglad standardow raz na dwa lata,
wprowadzajgc w miare potrzeb aktualizacje jej postanowien. Z przeprowadzonej
oceny Zarzad sporzgdza raport.

4. Definicje

1. Matoletni to wszystkie osoby fizyczne, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia. W
nielicznych przypadkach obcokrajowcéw mogg mie¢ zastosowanie zasady
obcych systemow prawa, odmiennie uznajgcych wiek petnoletnosci. W takim
przypadku, sg one brane pod uwage, tylko woéwczas gdy tak przewidujg
przepisy prawa miedzynarodowego.

2. Krzywdzenie: Wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej
oraz zaniedbania wobec matoletniego.

3. Personel: Pracownicy, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, inni
podwykonawcy, stazysci, wolontariusze oraz inne osoby dziatajgce w imieniu
SKS WINNER.

Rozdziat 2: Zasady rekrutacji Personelu (trenerzy, instruktorzy, opiekunowie,

wolontariusze)
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1. Zarzad Stowarzyszenia zapoznaje czitonkéw Stowarzyszenia oraz Personel ze
Standardami.

2. Zarzad Stowarzyszenia przed dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich sprawdza Personel w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze
oséb ponizej 18 roku zycia. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
dopuszczona do dziatalnosci okreslonej w zdaniu 1.

3. W celu monitorowania bezpieczenstwa w Stowarzyszeniu, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ustepie, Zarzad Stowarzyszenia dokonuje w kazdym roku
kalendarzowym sprawdzenia figurowania cztonkdw Stowarzyszenia w Rejestrze

4. Poza sprawdzeniem figurowania osob w Rejes trze kazdy cztonek Stowarzyszenia
powyzej 17 roku zycia podpisuje oswiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardéw.

5. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec cztonka Stowarzyszenia
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo przeciwko matoletniemu Zarzad stowarzyszenia niezwitocznie odsuwa
takiego czionka od wszelkich form kontaktu z matoletnimi. Dotyczy to réwniez

wolontariuszy.

Rozdzial 3: Zasady bezpiecznych relacji

1. SKS WINNER stosuje nastepujgce zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi:

1. Zasada NIE dla przemocy - brak przyzwolenia na jakiekolwiek formy
przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym naruszanie granic innych oséb.

2. Zasada szacunku - traktowanie potrzeb oraz wypowiedzi matoletnich z takim
samym szacunkiem, jak dorostych.

3. Zasada bezpieczenstwa emocjonalnego - zapewnienie mozliwosci wyrazania
swoich uczué i emocji bez obawy przed osgdzaniem.

4. Zasada prywatnosci - poszanowanie osobistej przestrzeni oraz zachowanie
poufnosci informacji dotyczgcych matoletnich.

5. Zasada rownosci - traktowanie wszystkich rowno, bez wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc¢ czy
inne cechy matoletniej osoby.

6. Zasada partycypacji - wspodlne ustalanie regut podczas poszczegdlinych
aktywnosci, projektow lub dziatan, w ktérych uczestniczg matoletni.
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2. Personel ma zakaz zachowan, ktéore mogg by¢ uznane za krzywdzgce wobec

matoletnich. Do zachowan niedozwolonych nalezg:

1.
2.

Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizycznej.
Wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychiczne;.

Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne lub
jakiekolwiek inne formy przemocy seksualne;.

Brak odpowiedniej opieki, nadzoru i wsparcia wobec matoletnich.
Niedopuszczalne wkraczanie w osobistg przestrzen matoletnich oraz
nieuprawnione ujawnianie poufnych informacji dotyczgcych ich osoby.
Dyskryminacja matoletnich ze wzgledu na ich pte¢, rase, pochodzenie

etniczne, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$¢ czy inne cechy.

3. Maloletni biorgcy udziat w projektach, aktywnos$ciach lub jakichkolwiek dziataniach

SKS WINNER majg zakaz zachowan, ktére mogg by¢ uznane za krzywdzgce

wobec innych matoletnich. Do zachowan niedozwolonych naleza:

1.
2.

Bicie, popychanie, szarpanie lub jakiekolwiek inne formy przemocy fizycznej.
Wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, izolowanie lub jakiekolwiek inne formy
przemocy psychicznej.

Nieodpowiedni dotyk, propozycje seksualne, wykorzystywanie seksualne lub
jakiekolwiek inne formy przemocy seksualnej.

Niedopuszczalne wkraczanie w osobistg przestrzen drugiej osoby oraz
nieuprawnione ujawnianie poufnych informacji dotyczgcych innej osoby.
Dyskryminacja ze wzgledu na ich ptec¢, rase, pochodzenie etniczne, religie,
orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ czy inne cechy.

Kradziez, niszczenie lub uszkadzanie mienia innych oséb.

Przemoc elektroniczna, w tym =zastraszanie, nekanie, obrazanie,
rozpowszechnianie fatszywych informacji lub zdje¢ w internecie lub przez

inne $rodki komunikacji elektroniczne;j.

Rozdziat 4: Zasada komunikacji z dzieckiem

Kazdy pracownik w komunikacji z dzieckiem:

1.
2.

3.

zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka,

uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacij;

zwraca sie do dziecka po imieniu (nie nazwisku lub numerze na koszulce);

3
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podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;
szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to
mozliwe;
dba o to, aby w przypadku dostepnos$ci innych pracownikow, byé w zasiegu ich
wzroku lub stuchu kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢mi. W wyjgtkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze
powiadamia o tym inni pracownicy oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu
bedzie przebywac wraz z dzieckiem;
zapewnia dziecko ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi
lub wskazanej osobie i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;
nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;
nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajgcej z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;
nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej;
nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Rozdziat 5: Dziatania z dzie¢mi.

Kazdy pracownik w dziataniach z dzie¢mi:

1.
2.

jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dzie¢mi;

swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do
nasladowania,

docenia i szanuje wktad i wysitek dzieci, nie koncentruje sie wylgcznie na
wydajnosci i wynikach, nie obwinia dzieci za przegrang

aktywizuje dzieci i traktuje je rébwno bez wzgledu na ich warunki fizyczne

potrzebne do uprawiania sportu oraz pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/
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niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;
stosuje reguty fair play i zacheca innych do ich przestrzegania;
szanuje prywatnos¢ dzieci, w szczegolnosci nie wchodzi do toalet, pod
prysznice i do szatni gdy przebywajg tam dzieci;
stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rados¢ z uprawiania sportu;

8. informuje kierownictwo podmiotu o wszystkich ryzykownych sytuacjach, ktore
obejmujg zauroczenie dziecka pracownikiem lub pracownika dzieckiem. W
przypadku bycia swiadkiem takiej sytuacji, reaguje stanowczo i z wyczuciem.

9. nie wywiera presji w celu osiggniecia korzystnych wynikéw za wszelkg cene,
bez zwracania uwagi na mozliwe negatywne konsekwencje, w szczegdlnosci
nie zacheca do treningu czy zawodow w przypadku kontuzji;

10. nie uzaleznia wartosci dzieci od wynikow w sporcie;

11. unika faworyzowania dzieci i nie otacza ich osobistg opiekg, ktérej nie
potrzebuja;

12. nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

13. nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli kierownictwo podmiotu nie zostato o tym
poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

14.nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

15. nie przyjmuje pieniedzy ani prezentdéw od dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen
o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

Rozdziat 6: Zasady kontaktu fizycznego Personelu z matoletnim.

Kazdy pracownik w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1. w sytuacji, w ktérej musi dotkngé dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit,
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jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem
dziecka;
zachowuje szczegodlng ostroznoS¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
nie ukrywa i zachowuje jawnosc¢ utrzymywania kontaktow z dzieckiem.

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac¢ o to, aby
podczas kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej byta obecna inna osoba z
podmiotu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkow
pracownika, jest on odpowiednio przeszkolony.

nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej dziecka

nie dotyka dziecka w sposéb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie pracownika z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. Zawsze
przyjmujemy zasade wspOtpracy z organizatorem, ktdéry zapewni zakwaterowanie

dzieci z dzieémi, a treneroéw z trenerami.

Dopuszcza sie w kontaktach z dzieémi:

1.

Ze wzgledu na sportowy charakter dziatalnosci klubu dopuszcza sie kontakt fizyczny
Personel z Dzieckiem dotyczy to jednak tylko czynnosci wynikajgcych z
przeprowadzenia treningu niezbednych do poinstruowania dziecka, pomocy w
przygotowaniu do treningu, przebrania, jednak kazdorazowo na prosbe lub za zgoda
dziecka.

Dopuszcza sie kontakt fizyczny Personelu z dzieckiem w chwili gdy istnieje ryzyko
zagrozenia zdrowia i zycia dziecka lub przy udzielaniu pomocy medyczne;j.

Dopuszcza sie kontakt Personelu z dzie¢mi poza klubem. Dopuszcza sie wymiane nr
telefonu, adres email i innych danych kontaktowych, a takze nawigzanie kontaktow w
mediach spotecznosciowych oraz komunikatorow w celu usprawnienia komunikacji.
Komunikacja ma charakter wytgcznie merytoryczny zwigzany z dziatalnoscig klubu.
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Rozdziat 7: Korzystanie z szatni i tazienek
1. Jesli zajecia lub treningi odbywajg sie w nieznanym pracownikowi do tej pory obiekcie,
nalezy przed wyjazdem zdoby¢ informacje dotyczace tego, czy dzieci majg wydzielong
tazienke i szatnie na wytgcznos¢, czy tez sg one udostepnione publicznie. W tym
drugim przypadku, podejmujemy dziatania majgce na celu ochrone dzieci przed
mozliwymi zagrozeniami.

2. Dorostym nie wolno przebiera¢ sie w obecnosci dzieci ani znajdowac sie w szatni i
tazience, gdy dzieci sg rozebrane. Osoby doroste, w tym trenerzy lub opiekunowie, nie
moga korzysta¢ z szatni i prysznica znajdujgcych sie w tych samych pomieszczeniach
co szatnie i prysznice przeznaczone dla dzieci. Nalezy zminimalizowac¢ ryzyko poprzez
oddzielenie przestrzeni lub wyznaczenie godzin korzystania z nich tylko przez dzieci.

3. Uzywanie telefonbw komérkowych lub sprzetu z funkcjg nagrywania przez treneréow
lub opiekunow jest catkowicie zabronione w szatniach i tazienkach. Dzieci ttumaczymy
dlaczego nie ma potrzeby korzystac¢ z telefonéw w tych miejscach. W przypadku, gdy
dzieci uzyskujg pozwolenie na uzywanie telefonéw, nalezy im przekazac¢ informacje
dotyczgce bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z nich.

4. Rodzic /opiekun moze wejs¢ do przebieralni gdy:

1) zna zasady bezpiecznych relacj;

2) jest to konieczne;

3) rodzic jest tej samej ptci co pozostali zawodnicy;

4) trener zostat o tym poinformowany;

5) w miare mozliwosci powinien towarzyszy¢ mu co najmniej jeden pracownik.

5. Jezeli dziecko czuje sie niekomfortowo, przebierajgc sie lub biorgc prysznic na
terenie obiektu prowadzonego przez podmiot, nie nalezy wywieraé presji na
dziecko, zmusza¢ do tych czynnosci. Zamiast tego nalezy je zacheca¢ do
wykonywania tych czynnosci w domu.

6. Jesli dziecko z niepetnosprawnoscig musi korzysta¢ z w/w pomieszczen, nalezy
upewni¢ sie, ze spetniajg one wymogi dostepnosci, ze dziecko z
niepetnosprawnoscig i jego opiekun sg zaangazowani w podejmowanie
decyzji oraz czy i jak nalezy im pomdc. Nalezy ustali¢, sposob
porozumiewania sie z dzieckiem, w tym jak komunikuje zgode na oferowang
pomoc.

7. Nalezy reagowac na zgtaszane zachowania o$mieszajgce i zawstydzajgce miedzy
zawodnikami — rozbieranie sie dla “zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu,
wynikajgce np. z r6znego stopnia rozwoju poszczegodlnych dzieci.
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Rozdziat 7: Procedury interwencji

1.

Kazda osoba z personelu ma obowigzek niezwitocznie zgtosi¢c podejrzenie
krzywdzenia lub posiadane informacje o krzywdzeniu matoletniej osoby do Zarzadu
SKS WINNER.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane na stuzbowy adres mailowy Zarzadu lub
cztonka/cztonkini zarzgdu.
Zarzad zapewnia natychmiastowe wsparcie osobie matoletniej, ktorej dotyczy
zgtoszenie. Wsparcie obejmuje:

1. zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

2. informowanie matoletniej osoby o przystugujgcych im prawach i dostepnych

formach pomocy.
3. opieke psychologiczng przez specjalistow, w przypadkach tego
wymagajgcych.

Zarzad niezwtocznie zbada zgtoszenie, aby ustali¢, czy zaistniata sytuacja
krzywdzenia osoby matoletnie;.
W procesie badania Zarzad moze konsultowaé sie z odpowiednimi specjalistami,
takimi jak psychologowie, prawnicy lub pracownicy socjalni.
W przypadku stwierdzenia, ze zaistniata sytuacja krzywdzenia osoby matoletniej,
Zarzagd potwierdzi ten fakt na pisSmie i podejmie odpowiednie dziatania
interwencyjne.
Osoba podejrzana o krzywdzenie zostanie niezwiocznie wytgczona z wszelkich
dziatan zwigzanych z matoletnimi, a jej obowigzki zostang przekazane innej,
kompetentnej osobie.
Jesli incydent wyczerpuje znamiona przestepstwa, Zarzad zawiadomi odpowiednie
organy scigania oraz sad.
Jesli podejrzenie krzywdzenia dotyczy czionka Zarzgdu, zgtoszenie kierowane jest
bezposrednio do Rady SKS WINNER na stuzbowy adres mailowy rady lub cztonka/
cztonkini rady. Do postepowania Rada stosuje odpowiednio przepisy dotyczace

Zarzadu w tym rozdziale.

Rozdziat 8: Przygotowanie Personelu

1.

Zarzagd SKS WINNER odpowiada za przygotowanie personelu do stosowania
Standardow.

Zarzad organizuje regularne szkolenia dla personelu, zapewniajgc, ze wszyscy
pracownicy i wolontariusze sg zaznajomieni ze Standardami oraz wiedzg, jak je

stosowac.
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Zarzad prowadzi rejestr szkoleh, zawierajgcy daty szkolen, listy uczestnikow oraz
tematyke szkolen.
Dokumentacja szkolen jest przechowywana przez okres 5 lat od zakonczenia roku

w ktérym szkolenie miato miejsce.

Rozdziat 9: Bezpieczne Korzystanie z Internetu

1.
2.

Klub nie zapewnia dzieciom dostepu do internetu.

Dziecko na terenie klubu ma dostep do internetu jedynie z wtasnych urzgdzeniach
mobilnych do ktérego klub nie posiada wgladu.

Uzycie przez Personel urzgdzen powinno by¢ zgodne z celami edukacyjnymi,
projektami lub innymi dziataniami SKS WINNER.

W przypadku wykrycia zagrozenia lub nieodpowiednich tresci na udostepnionych
urzgdzeniach, odpowiedzialna osoba z Personelu niezwtocznie podejmuje dziatania

majgce na celu zablokowanie dostepu do szkodliwych tresci.

Rozdziat 10: Udostepnianie i dokumentacja

1.

SKS WINNER zobowigzuje sie do udostepniania Standardéw rodzicom, opiekunom
prawnym, opiekunom faktycznym oraz samym matoletnim.

Standardy sg dostepne na stronie internetowej SKS WINNER oraz w widocznym,
ogodlnodostepnym miejscu w jej siedzibie.

Standardy mogg zosta¢ opracowana w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich i zawierajgcej istotne dla nich postanowienia.

Wszystkie zgtoszenia i incydenty sg dokumentowane w formie pisemnej przez

Zarzad. Dokumentacja powinna zawierac:

Date i godzine zgtoszenia.
Dane osoby zgtaszajgcej.
Szczegoty dotyczgce zgtoszonego incydentu.

LN~

Podjete dziatania i decyzje Zarzadu.

Dokumentacja incydentow jest przechowywana w sposob zapewniajgcy poufnosg i
bezpieczehstwo danych, zgodnie ze standardami bezpieczehstwa danych
osobowych przez okres co najmniej 5 lat od zakonczenia roku w ktérym miato
miejsce zgtoszenie lub incydent.

Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, w tym Zarzad oraz
odpowiednie organy kontrolne.
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Rozdziat 11: Uwzglednienie matoletnich ze specjalnymi potrzebami

1.

Kazdorazowa osoba zarzgdzajgca dziataniem edukacyjnym lub projektem w SKS
WINNER jest zobowigzana zidentyfikowa¢ matoletnich ze specjalnymi potrzebami.
Identyfikacja powinna obejmowac¢ rozmowy z matoletnimi oraz ich opiekunami
prawnymi lub faktycznymi, a takze analize dostepnej dokumentacji.

Po zidentyfikowaniu specjalnych potrzeb, osoba zarzadzajgca dziataniem jest
zobowigzana do wprowadzenia odpowiednich modyfikacji planowanych aktywnosci.
Modyfikacje powinny zapewniaé, ze wszystkie osoby matoletnie mogg w petni
uczestniczy¢ w dziataniach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Wszystkie dziatania edukacyjne i projekty muszg by¢é zgodne z postanowieniami
Polityki Wtgczenia SKS WINNER.

Osoba zarzgdzajgca dziataniem ma obowigzek monitorowac¢ wdrazanie modyfikaciji

oraz informowac o ich skutecznosci Zarzad.

Rozdziat 12: Monitoring stosowania Standardow

1.
2.

Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony dzieci w podmiocie jest Olga Dobkowicz.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow podmiotu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [1] do niniejszej standarddéw.

W ankiecie pracownik moze proponowaC zmiany standardow oraz wskazywac
naruszenia standardow.

Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci dokonuje opracowania ankiet lub
innych form oceny z przeznaczeniem do wypetnienia przez pracownikéw. Nadto
dokonuje oceny zgodnosci standardow z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat 11: Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Podmioty wspétpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardéw.
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